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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา หมวด
วิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปิโตร
เคมี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม
ไดแ้ก ่1) กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ จำนวน 5 คน 2) กลุม่ผูท้รง- 
คณุวฒุ ิจำนวน 15 คน 3) กลุม่ผูบ้รหิาร ประกอบด้วย  
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารสถานประกอบการ
จำนวน 15 คน 4) กลุ่มผู้สอน ประกอบด้วยครูฝึกใน
สถานประกอบการและครนูเิทศในสถานศกึษา ทีม่คีวาม
ร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในกลุ่มจังหวัด
ชลบรุ ีระยอง จนัทบรุแีละตราด จำนวน 35 คน และ 5) 
กลุม่ผูเ้รยีน ประกอบดว้ยผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบการ 
กลุม่อตุสาหกรรมปโิตรเคมใีนภาคตะวนัออก ทีม่คีณุสมบตั ิ

ตามข้อกำหนดของผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี   
(ต่อเนื่อง) จำนวน 31 คน โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
และพัฒนา ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การสรา้งเครือ่งมอื การเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการวเิคราะห์
ข้อมูลและแปลผลข้อมูล การพัฒนารูปแบบการบริหาร
สหกจิศกึษา ใชว้ธิกีารเชงิระบบจากแนวคดิและประสบการณ ์ 
ของกลุ่มบุคคลดังกล่าวมาสังเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า 
รปูแบบการบรหิารสหกจิศกึษา หมวดวชิาชพีเฉพาะหลกัสตูร  
เทคโนโลยบีณัฑติ สาขาปโิตรเคม ี เปน็รปูแบบเชงิระบบ 
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ
บริหารความร่วมมือ และผลผลิต องค์ประกอบของ
ปัจจัยนำเข้ามี 8 ด้านประกอบได้แก่ 1) นักศึกษา   
2) ผู้สอน 3) สถานศึกษา 4) สถานประกอบการ 5) 
ศูนย์สหกิจศึกษา 6) กระบวนการและการบริหารจัดการ
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สหกิจศึกษา 7) การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน และ 
8) หลักสูตรมีประสิทธิภาพโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
องค์ประกอบของกระบวนการบริหารความร่วมมือ
ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก ่1) ผูส้อน 2) วสัดอุปุกรณ-์
ครภุณัฑ ์3) สถานทีฝ่กึปฏบิตัแิละทฤษฎ ี4) การพฒันา
บุคลากร 5) การรับนักศึกษา 6) การวัดผลประเมินผล   
มีประสิทธิภาพโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และองค์
ประกอบของผลผลิต ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาผู้สอนใน
ระบบสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพ 83.07 /81.74 2) 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 87.89/
82.46 3) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อ  
รูปแบบการบริหารสหกิจศึกษาโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก และ 4) ความคิดเห็นของผู้บริหารต่อคุณภาพ  
การฝึกอบรมของวิทยากร โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก   
ดังนั้นประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวิชาชีพเฉพาะ สาขา
ปิโตรเคมี พบว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
คือ E1/E2 =80/80 

 
คำสำคัญ: รูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา หมวด

วิชาชีพเฉพาะหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาปิโตรเคมี 

 
Abstract 

This research aims to develop and evaluate the 
efficiency of a model of Cooperative Education 
Management in the major subjects in the bachelor’s 
degree in Science and Technology, major in 
Petrochemical Science. The representative respondents 
are as follows: 1) 5 experts of the college and 
industrial organization, 2) 15 teachers teaching the 
Petrochemical subjects, 3) 15 college administrators 
and supervisors from a Petrochemical factory, 4) 35 
trainers from a Petrochemical factory and the 
representative teachers from different colleges that 

joined the Cooperative Education Management from 
Chonburi, Rayong, Chanthaburi and Trat provinces, 
5) 31 Petrochemical workers from the eastern region 
that are qualified to proceed with the bachelor’s degree 
in Science and Technology majoring in Petrochemical 
Science. The methodology of this research was 
research and development. The data were gathered 
from a targeted population and were analyzed. The 
development of the model of Cooperative Education 
Management used the system approach and 
synthesized the ideas and experiences of experts. 
The research found that the model of Cooperative 
Education Management in the major subjects in the 
bachelor degree in Science and Technology, major 
in Petrochemical Science, should have a system 
structure that consists of input, process, and product. 
The input contains 8 composites: 1) student, 2) 
teacher, 3) college, 4) factory, 5) cooperative 
education center, 6) cooperative education 
management, 7) practicum report writing, 8) and 
curriculum. The results of the evaluation of the 8 
composites were highly acceptable. The process of 
the Cooperative Management consists of 6 
composites: 1) teacher, 2) materials and equipment, 
3) classroom and workplace, 4) personal development, 
5) student recruitment, and 6) evaluation criteria. 
The product contains of 4 composites: 1) the 
efficiency of the training curriculum in developing 
the teacher in the Cooperative Education System was 
83.07/81.74; 2) the efficiency of learning was 87.89/
82.46; 3) the satisfaction of the teacher in the model 
of cooperative education was highly acceptable;  
and 4) the administrator’s opinion of the quality of 
the training of trainer was highly acceptable. 
Therefore, the model of Cooperative Education 
Management in the major subjects in the bachelor’s 
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degree in Science and Technology, major in 
Petrochemical Science, had an efficiency higher 
than standard at E1/E2 = 80/80. 
 
Keywords: Development of Model of Cooperative 

Education Management, Major Subjects,   
To Evaluation in Efficiency of the Model   
of Cooperative Education Management 

 
1. บทนำ 

การปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลง
ด้านอุตสาหกรรม และความต้องการของตลาดแรงงาน 
จึงควรนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระบบสหกิจ
ศึกษา (Co-operative Education) มาประยุกต์ใช้
เนื่องจากเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียน
ในสถานศึกษาร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ในลักษณะพนักงานชั่วคราวที่จะต้อง
ลงมือปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ตนเรียนมา ซึ่งทำให้ได้
รับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
เพราะเป็นประสบการณ์ในส่วนที่นักศึกษาไม่สามารถ
เรียนรู้ได้ในห้องเรียนจึงทำให้นักศึกษามีการพัฒนา
ตนเองทางด้านความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การ
วิเคราะห์และประเมินผลอย่างเป็นรูปแบบ รวมทั้งการ
จัดเตรียม และนำเสนอรายงานจากประสบการณ์การ
ทำงานจรงิของตนเอง การผสมผสานระหวา่งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติเข้าด้วยกัน รวมทั้งการมองเห็นแนวทางด้าน
งานอาชีพของตนเองชัดเจนขึ้น ระบบการเรียนการ
ที่ผสมผสานภาคทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัติเช่นนี้ จะ  
ส่งผลให้นักศึกษาที่จบมาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง 
และเปน็ทีต่อ้งการของตลาดแรงงานมากขึน้ ทัง้กระบวนการ
สหกจิศกึษาจะทำใหเ้กดิการประสานระหวา่งสถานศกึษา
และสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด ทำให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องได้ตลอดเวลา 
สำหรับสถานประกอบการ จะได้นักศึกษาใช้ตลอดทั้งปี 

ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

ดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในภารกิจการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพสาขาต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ โดยเฉพาะใน
สาขาปิโตรเคมีที่เป็นสาขาวิชาการที่สำคัญและได้เปิด
การเรียนการสอนในประเทศไทยมาได้ ไม่นานนัก   
ทัง้หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเฉพาะ 
การเตรียมการที่จะเปิดทำการสอนถึงระดับปริญญาตรี 
จากแนวคดิของการจดัการศกึษาใหต้รงกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะ
ต้องศึกษาถึงรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวิชาชีพเฉพาะสาขา 
ปิโตรเคมี จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและ  
ต่างประเทศ ตลอดจนการศึกษาความคิดเห็นจาก  
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพื่อพัฒนาความ
รู้ความสามารถของผู้เรียนวิชาชีพ สาขาปิโตรเคมี ใน
ลักษณะของระบบสหกิจศึกษาที่เหมาะสมและตรงกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอนของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.1 ความสำคัญของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีต่อการ

พัฒนาประเทศ 

อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี นับเป็น
อุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นใหม่หลังจากการขุดพบน้ำมันและ
ก๊าซธรรมชาติในประเทศไทยเมื่อไม่นานมานี้ และเป็น
อุตสาหกรรมที่มีพลังในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจที่
สำคัญยิ่งสาขาหนึ่งของประเทศ เนื่องจากผลิตภัณฑ์
ปโิตรเลยีมและปโิตรเคมเีขา้มามบีทบาททีส่ำคญัในวถิชีวีติ  
ของคนไทยเป็นอย่างมาก ทั้งในรูปของน้ำมันเชื้อเพลิง
ขบัเคลือ่นยานพาหนะ กา๊ซหงุตม้ในครวัเรอืน ผลติภณัฑ์
พลาสติกที่เป็นเครื่องใช้ในบ้าน วัสดุก่อสร้าง ปุ๋ยเคมี
และอื่นๆ อีกมาก เป็นสินค้าที่บริโภคทั้งในประเทศ 
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และทางด้านมูลค่าการส่งออกปิโตรเคมีขั้นต้น ขั้นกลาง 
และขั้นปลายในปี 2549 มีมูลค่า 27,694.41 41,729.94 
และ 151,468.05 ล้านบาท [1] และยังมีแนวโน้ม  
การขยายตัวในอุตสาหกรรมประเภทนี้อย่างต่อเนื่อง  

สถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย [2] พบวา่ 
ภาคการผลติและบรกิาร ตอ้งการการจา้งแรงงานในระดบั
การศกึษาทัง้ระดบั ปวช. และ ปวส. สำหรบักลุม่อตุสาหกรรม  
ปิโตรเคมี มีการคาดหมายตามความต้องการและความ
สามารถในการผลิตกำลังคนในช่วง 10 ปีสูงขึ้นอย่าง  
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา  
การเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ซึง่ไดศ้กึษาเรือ่งยทุธศาสตร ์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันอุตสาหกรรมหลกั กลุม่อตุสาหกรรมปโิตรเคม ี
[3] พบประเดน็สำคญัโดยภาพรวม คอืบทบาทความสำคญั  
ต่อเศรษฐกิจของประเทศ อุตสาหกรรมปิโตรเคมีเป็น
อตุสาหกรรมพืน้ฐานทีส่ำคญัของประเทศ ผลติภณัฑป์โิตรเคมี
เป็นวัตถุดิบสำหรับการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่องเป็น
จำนวนมาก ลักษณะที่สำคัญของอุตสาหกรรมปิโตรเคม ี
คือมีการใช้เทคโนโลยีเข้มข้น (Technology-Intensive)   
ใชเ้งนิลงทนุสงู ทัง้ในดา้นเครือ่งจกัรและเงนิทนุหมนุเวยีน 
รวมทัง้ต้องเผชญิกบัการแขง่ขนักบับรษิทัตา่งๆ ทัง้ตลาด
ในประเทศและต่างประเทศสูงมาก 

 
2.2 ทฤษฎีระบบ (System Theory) 

ความหมายของระบบตามที ่Hicks [4] Semprevivo 
[5] Kindred [6] สามารถกล่าวสรุปว่าระบบ คือการ  
รวมตวัของสิง่หลายสิง่ เพือ่ความเปน็อนัหนึง่อนัเดยีวกนั 
โดยแต่ละสิ่งนั้นมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน หรือขึ้น  
ต่อกันและกัน หรือมีผลกระทบต่อกันและกัน เพื่อให้
เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่งสอดคล้องกับ Robbins [7] ให้
นิยาม ระบบ คือสิ่งที่เกี่ยวพันและสัมพันธ์ซึ่งกันซึ่ง
กำหนดวธิกีารปฏบิตัใิหเ้ปน็เอกภาพหรอืบรรลวุตัถปุระสงค ์
กล่าวโดยสรุประบบ หมายถึงองค์ประกอบต่างๆ ที่ม ี 
ความสัมพันธ์กันและขึ้นต่อกัน โดยส่วนประกอบต่างๆ 
รว่มกนัทำงานอยา่งผสมผสานกนั เพือ่ใหบ้รรลถุงึเปา้หมาย  
ที่กำหนดไว้ 

ระบบเปิด (Open System) คือระบบที่ต้องอาศัย
การตดิตอ่สมัพนัธก์บับคุคล องคก์ารหรอืหนว่ยงานอืน่ๆ 
ในลักษณะเป็นการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและ
กัน และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นมีความสมดุล รวมทั้ง
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปก็มีผลหรืออิทธิพลต่อการ
ทำงานขององค์การเช่นกันกับประชุม [8] และวิโรจน์ 
[9] และ French and Bell [10] Robbins, [7] Kinichi 
and Kreitner [11] ที่ได้กล่าวไว้โดยสรุปว่า เป็นระบบ
การปฏิบัติงานขององค์การนั้นจะประกอบไปด้วยส่วน
สำคัญ 3 ส่วน คือสิ่งที่ป้อนเข้าไป (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลงาน (Output) โดยแต่ละส่วนจะต้องมี
ความสัมพันธ์และผสมผสานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายขององค์การ 

 
2.3 ความหมายของรูปแบบ 

คำว่า “รูปแบบ” หรือ Model เป็นคำที่ใช้เพื่อสื่อ
ความหมายหลายอยา่ง ซึง่โดยทัว่ไปแลว้รปูแบบจะหมายถงึ  
สิ่งหรือวิธีการดำเนินงานที่เป็นต้นแบบอย่างใดอย่าง
หนึ่ง เช่น แบบจำลองสิ่งก่อสร้าง รูปแบบในการพัฒนา
ชนบท เป็นต้น พจนานุกรม Contemporary English 
ของ Longman [12] และคลา้ยกบัพจนานกุรมการศกึษา 
Good [13] ได้ให้ความหมายรูปแบบ ดังนี้ รูปแบบ 
หมายถึงแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทาง  
ในการสร้างหรือทำซ้ำ เป็นตัวอย่างเพื่อการเลียนแบบ 
เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใด  
สิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจัย 
หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และรวมกัน
เป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม 
ตามความหมายดังกล่าว อาจกล่าวได้ว่ารูปแบบ คือ
แบบจำลองของสิ่งที่เป็น 
 

2.4 กระบวนการบริหาร 
ตามทีธ่งชยั [14] ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารวา่ 

การบริหาร คืองานของหัวหน้าหรือผู้นำที่จะต้องกระทำ 
เพือ่ใหก้ลุม่ตา่งๆ ทีม่คีนหมูม่ากมาอยูร่วมกนั และรว่มกนั  
ทำงานเพื่อวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จนสำเร็จผลโดยได้
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ประสิทธิภาพเช่นเดียวกับเนตร์พัณณา [15] กล่าวว่า 
การบริหาร คือกระบวนการของการวางแผน การจัด
องค์กร การสั่งการ และการควบคุมกำลังความสามารถ
ของสมาชิกขององค์การและทรัพยากรอื่นๆ เพื่อความ
สำเร็จในเป้าหมายขององค์การที่กำหนดไว้ โดยอาศัย
บุคคลและทรัพยากรทางการบริหารซึ่งสอดคล้องกับ
สุรัสวดี [16] กล่าวว่า การบริหาร คือกลุ่มของกิจกรรม 
ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ 
(Organizing) การสั่งการหรือการชี้นำ (Directing/ 
Leading) และการควบคุม (Controlling) ซึ่งจะมีความ
สัมพันธ์โดยตรงกับทรัพยากรขององค์การ เพื่อนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์และด้วยจุดมุ่งหมายสำคัญในการบรรลุ
ความสำเรจ็ตามเปา้หมายขององคก์ารอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกิดประสิทธิผลครบถ้วน และตามที่ Robbins [17] 
และ Gary [18] และ DuBrin [19] และ Mescon & 
Khedouri [20] และ Holt [21] ให้ความสอดคล้องกันว่า 
กระบวนการบรหิาร (Management Process) ประกอบด้วย
หนา้ทีพ่ืน้ฐานของผูบ้รหิาร ซึง่ประกอบดว้ย การวางแผน 
(Planning) การจดัองคก์ร (Organizing) การนำ (Leading) 
การควบคุม (Controlling)  

จากความคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศตา่งเหน็ตรงกนัว่ากระบวนการบรหิารตอ้งประกอบดว้ย 
การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) 
การนำ (Leading) และ การควบคุม (Controlling) ซึ่ง
ในงานวจิยัครัง้นี ้ ผูว้จิยัเลอืกแนวความคดิของ Robbins 
[22] ซึ่งได้กล่าวไว้อย่างชัดเจนถึง The Administrative 
Process ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการบริหาร 4 ประการ 
ดังกล่าวข้างต้น 
 

2.5 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
สหกจิศกึษา เปน็คำทีค่ดิขึน้โดยทา่นศาสตราจารย ์

ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อดีตอธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีรุนาร ี มาจากภาษาองักฤษวา่ Cooperative 
Education จากสภาพเศรษฐกจิ และการแขง่ขนัทีร่นุแรง
ในปจัจบุนั หนว่ยงานตา่งๆ ตอ้งการพนกังานทีม่คีณุภาพ 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามความต้องการให้มากที่สุด 

เพื่อให้หน่วยงานมีศักยภาพเพียงพอสำหรับการแข่งขัน
ที่นับวันจะเข้มข้นขึ้นเรื่อยๆ โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาทั้งในเรื่องความรู้ความสามารถด้านวิชาการ 
และวิชาชีพควบคู่กันไป นั่นคือการศึกษาแบบ “สหกิจ
ศกึษา” แนวคดิเรือ่งการจดัหลกัสตูร และการเรยีนการสอน  
สหกิจศึกษาไม่ใช่เรื่องใหม่เดิมมีการจัดหลักสูตรที่เน้น
ประสบการณ์ซึ่งเป็นวงล้อหนึ่งของการจัดหลักสูตรแบบ
ตา่งๆ ทีน่ำเสนอโดย เบอรค์วสิท ์ (อา้งถงึในปทปี) [23] 
กอ่นหนา้นีม้กีารจดัรายวชิาการฝกึงาน การฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ หรือการทำงานประจำของแพทย์ฝกึหดั คำวา่
สหกิจศึกษา เริ่มต้นนำมาใช้ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี ภายใต้โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
จุดมุ่งหมายและกลไกการจัดการสหกิจศึกษามีมากกว่า
การฝึกงานโดยทั่วไป จะเห็นได้จากการมีองค์การระดับ
โลกที่ก่อตั้งในปี 1983 และปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
The World Association for Cooperative Education, 
Inc. ซึ่งมีสมาชิกระดับประเทศอยู่ทั่วโลกถึง 50 ประเทศ
รวมทั้งประเทศไทย [24] 

 
2.6 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของ BCIT Curriculum 
Development วงจรการฝึกอบรม (Training Cycle) 
ของ BCIT [25] ขยายออกเป็น 10 ขั้นตอน ในการ
ดำเนินการใช้ได้ทั้งการพัฒนาหลักสูตร เพื่อการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
ความต้องการ (Identification of Need) ขั้นตอนที ่ 2 
การออกแบบหลักสูตร (Design Training) ขั้นตอนที ่ 3 
การใช้หลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพ 

 
3. วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) การพัฒนารูปแบบการ
บรหิารสหกจิศกึษา หมวดวชิาชพีเฉพาะ หลกัสตูรเทคโนโลยี
บณัฑติ สาขาปโิตรเคม ีไดน้ำขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดจ้ากการ
ศกึษา หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
มาสังเคราะห์เป็นโครงสร้างเป็นเชิงระบบ (System 
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Approach Model) ประกอบด้วย ปัจจัยนำเขา้ (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product) และปัจจัย
ป้อนกลับ (Feedback) ภายใต้รูปแบบที่เป็นเชิงระบบนี้ 
มีกระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์รูปแบบ
การบริหารสหกิจศึกษา ได้จากการศึกษา หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เป็น  
กรอบแนวคิด ตามโครงสร้างเป็นเชิงระบบ (System 
Approach Model) ของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ สาขาปิโตรเคมี  

การพฒันาหลกัสตูร เปน็สว่นหนึง่ขององคป์ระกอบ
ปัจจัยนำเข้า (Input) ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตรของ BCIT Curriculum Development 
[25] ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนดงันี ้ ขัน้ตอนที ่1 การศกึษา
ความต้องการ (Identification of Need) ขั้นตอนที่ 2 
การออกแบบหลักสูตร (Design Training) ขั้นตอนที่ 3 
การใชห้ลกัสตูรและ ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิประสทิธภิาพ 

ขั้นตอนที่ 3 สร้างรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
ประเด็นคำถามในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

1. สงัเคราะหป์จัจยันำเขา้ (Input) ไดอ้งคป์ระกอบ   
8 ด้าน ได้แก่ 1) นักศึกษา 2) ผู้สอน 3) หลักสูตร   
4) สถานศึกษา 5) สถานประกอบการ 6) ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 7) กระบวนการและการบริหารจัดการสหกิจ
ศึกษา และ 8) การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 

2. สังเคราะห์กระบวนการ (Process) การบริหาร
ความร่วมมือ ได้องค์ประกอบ 6 ประเด็น ได้แก่ 1)   
ผู้สอน 2) วัสดุอุปกรณ์-ครุภัณฑ์ 3) สถานที่ฝึกปฏิบัติ
และทฤษฎี 4) การพัฒนาบุคลากร 5) การรับนักศึกษา 
6) การวัดผลประเมินผล 

3. สังเคราะห์ผลผลิต (Product) ได้องค์ประกอบ 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
การพัฒนาผู้สอนในระบบสหกิจศึกษา 2) ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ 3) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
อบรมตอ่รปูแบบการบรหิารสหกจิศกึษา และ 4) ความคดิเหน็  
ของผู้บริหารต่อคุณภาพการฝึกอบรมของวิทยากร 

4. ประเมินผล รูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
เพื่อป้อนกลับ (Feedback) เป็นข้อมูลปรับปรุงปัจจัย  
นำเขา้ (Input) หรอืกระบวนการ (Process) หรอืผลผลติ 
(Product) 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ
บรหิารสหกจิศกึษา พฒันาเครือ่งมอืประเมนิประสทิธภิาพ 
รูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 

1. สร้างชุดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนระบบสหกิจศึกษา ซึ่งผู้วิจัย  
ได้จากขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นจำนวน   
10 เรือ่งไดแ้ก ่1) การวเิคราะหง์าน คำถาม 2) การเขยีน  
วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 3) การสรา้งใบเนือ้หา 4) การสรา้ง  
ใบแบบฝึกหัดและใบแบบทดสอบ 5) การสร้างใบลำดับ
ขั้นการปฏิบัติงาน 6) การสร้างใบสั่งงาน 7) การสร้าง
ใบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 8) การออกแบบและสรา้งสือ่
การสอน 9) ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละวธิกีารสอน 10) การวางแผน  
การสอน 

2. สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องงานติดตั้ง  
คอนซูมเมอร์ยูนิต และงานทดสอบแรงดึงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   
กลุม่อตุสาหกรรมปโิตรเคมใีนภาคตะวนัออก ทีม่คีณุสมบตั ิ 
ตามข้อกำหนดของผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี   
(ต่อเนื่อง) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปิโตรเคมี 
จำนวน 12 คน 

3. นำไปใช้และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ  
การบริหารสหกิจศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ สาขาปิโตรเคมี 
 

4. ผลของการวิจัย 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวิชาชีพเฉพาะ สาขา
ปิโตรเคมีได้รูปแบบโครงสร้างเป็นเชิงระบบ (System 
Approach Model) ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product) และปัจจัย
ป้อนกลับ (Feedback) ภายใต้รูปแบบที่เป็นเชิงระบบ   
มีรายละเอียดดังรูปที่ 1 
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2. ผลการประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหาร  
สหกิจศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวิชาชีพ
เฉพาะสาขาปโิตรเคม ีเปน็รปูแบบเชงิระบบ ม ี3 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก ่ปจัจยันำเขา้ กระบวนการ กระบวนการการบรหิาร
ความรว่มมอื และผลผลติ องคป์ระกอบของปจัจยันำเขา้
มี 8 ด้านประกอบได้แก่ 1) นักศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
สถานศกึษา 4) สถานประกอบการ 5) ศนูยส์หกจิศกึษา 
6) กระบวนการและการบริหารจัดการสหกิจศึกษา 7) 
การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน และ 8) หลักสูตรมี
ประสทิธภิาพโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก องคป์ระกอบของ
กระบวนการการบรหิารความรว่มมปืระกอบดว้ย 6 ดา้น 
ได้แก่ 1) ผู้สอน 2) วัสดุอุปกรณ์-ครุภัณฑ ์3) สถานที่
ฝึกปฏิบัติและทฤษฎี 4) การพัฒนาบุคลากร 5) ดา้นการ
รับนักศึกษา 6) การวัดผลประเมินผล มีประสิทธิภาพโดย

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และองค์ประกอบของผลผลิต
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก ่1) ประสทิธภิาพของหลกัสตูร
ฝึกอบรมการพัฒนาผู้สอนในระบบสหกิจศึกษา จำนวน 
10 เรือ่ง ไดแ้ก ่ 1) หลกัการวเิคราะหง์าน 2) การเขยีน
วัตถุประสงค์เชิง 3) การสร้างใบเนื้อหาพฤติกรรม   
4) การสร้างแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 5) การสร้าง
ใบลำดับขั้นตอนในการทำงาน 6) การสร้างใบสั่งงาน
และใบวดัผลประเมนิผลการปฏบิตังิาน 7) การออกแบบ
สื่อการสอน 8) การวางแผนการฝึกและการจัดทำ  
แผนการฝึก 9) ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน   
10) การวางแผนการสอน มีประสิทธิภาพ 83.07 /81.74 
2) ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 
87.89/82.46 3) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ตอ่รปูแบบการบรหิารสหกจิศกึษาโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก 

รูปที่ 1 แสดงรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
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และ 4) ความคิดเห็นของผู้บริหารต่อคุณภาพการฝึก  
อบรมของวิทยากร โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนั้น
ประสทิธภิาพของรปูแบบการบรหิารสหกจิศกึษา หลกัสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวชิาชพีเฉพาะ สาขาปโิตรเคม ี
พบว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว ้ คือ E1/E2   
=80/80 
 
5. สรุป 

งานวจิยันีไ้ดพ้ฒันารปูแบบการบรหิารสหกจิศกึษา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวิชาชีพเฉพาะ สาขา
ปิโตรเคมี ได้พัฒนารายวิชาในหมวดวิชาชีพ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปิโตร จำแนกออกเป็น 4 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาพื้นฐานเทคโนโลยีจำนวน 8 วิชา 2) 
กลุม่วชิาชพีเฉพาะ จำนวน 14 วชิา 3) กลุม่วชิาชพีเลอืก 
จำนวน 11 วชิา 4) กลุม่วชิาชพีเลอืกจำนวน 6 วชิา และ  
4) โครงการพิเศษ จำนวน 1 วชิา รวมทัง้หมด 40 วชิา 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หมวดวิชาชีพเฉพาะ สาขา
ปโิตรเคมเีปน็รปูแบบเชงิระบบ ม ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ปจัจยันำเขา้มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัมาก กระบวนการ
การบรหิารความรว่มมอื มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัมาก 
และผลผลติ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก ่1) ประสทิธภิาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาผู้สอนในระบบสหกิจ
ศึกษามีประสิทธิภาพ 83.07 /81.74 2) ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 87.89/82.46   
3) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อรูปแบบ
การบรหิารสหกจิศกึษาโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก และ 4) 
ความคิดเห็นของผู้บริหารต่อคุณภาพการฝึกอบรมของ
วิทยากร โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ดังนั้นประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาปิโตรเคมี หมวดวิชาชีพเฉพาะ พบว่ามี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ E1/E2 =80/80 
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